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AMI BIZTOS

2021. szeptember 1. 6ta elérhetd
'T6bb szakasz
'To6bb palyazat

Fejlesztési ,,iv”
Benyjtasi hatarid6: 2024. november 30.

4. szakasz indulasa: 2025. februar 1.
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CEL
1. Munkatarsak képzése

2. 'Tréningkoltségek minimalizalasa, ,,nullazasa”

3. 'Tréningek mennyiségének novelése, valtozatlan koltségszinten

Végsé soron a villalkozas fejlesztése a munkavallalokon keresztiil
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AZ OSVENY, AMIT JARNI KELL

Négy fejlesztési teriilet érhetd el:

1. Klasszikus tréningek
* Vezetol
o Munkatarsi

2. Informatikai képzések
» Office
e Online alkalmazasok

3. Nyelvi képzések
4. Szakmai képzések

* Rovid, feltétlen sziikséges oktatas(ok)
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KIK VEHETNEK RESZ?

Kis ttlzassal minden gazdasagi tarsasag munkavallal6ja
Mikro- és kisvallalkozasok

Kozépvallalatok

Nagyvallalatok

Allami-, 6nkormanyzati vallalkozésok

Kapcsolt/partnervallalkozasok

N A s B2

Non-protfit vallalkozasok




y

KEPZESRE, DE MIRE MEG?

v'Projekt-el6készitésre
v’ Képzésben toltott idére esé bértamogatasa

v'Szakmai megvaldsitokra (mikro-, kisvallalkozasok)
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FONTOS VALTOZAS!

2024. januar 1-t6l 300.000 Eur6 a de minimis keret
3 évet vizsgalnak, 3*365 napot

Megsziint az kozati aruszallitas kategoria
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ARANYOK ES OSSZEGEK

MIKRO-
KISVALLALKOZAS

KOZEPVALLALKOZAS NAGYVALLALKOZAS

KATEGORIA

Képzés és bér 70% 60% 50%

Szakmai megval6sitok

(havi legfeliebb 300.000 F) Rl — :

Finanszirozasi szint 105-118% 95-108% 80-95%
Maximum tamogatas 75 MFt 75 MFt 150 MFt
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MI KELL EHHEZ?

1. Csoportos képzések

* Soft-skill és IK'T: 12-18 {6
* Nyelvi képzés: 5-6 {6

2. Egész napos képzések
3. Legalabb 16 oras képzési egységek
4. HA van ra lehetGség, bels6 képzések
dft 5. Legfeljebb 10-12 hénapos, belathat6 szakasz
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HATAROK, NEM KORLATOK!

* Rendelkezésre all6 forras: 66,5 Mrd Ft (n+1 szakaszban)
» Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok: 75 MFt

* Nagyvallalatok: 150 MFt

» Egy fére es6 képzési koltség: 250.000-350.000 Ft

* Bértamogatas: mindenkori miniméalbér mastélszerese

El6leg mértéke: a képzésekre a szakmai megvaldsitok koltségére

megitélt tamogatas
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KOCKAZATOK

1. Létszammegtartas
* Csak a bevontakra 6 hénap

* 90% megtartas
» Rendkiviili felmondas (indoklassal), illetve munkavallal6i felmondas lehet

2. Nem indul

e Ha csak nincs racionalis oka
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TAPASZTALATOK - ELONYOK

Harom éves mult

Kormanyhivatalok — aktiv timogatas

Gyorsasag és kiszamithatosag — elbiralas, timogathat6sag
Rugalmassag — résztvevik lejelentése

Tamogat6 ,,hozzaallas”

Gyors és hatékony ellenérzések

J6 sztr6 az onrész

OO\]O\Ul-P-WI\Jt—*

Folyamatos forras 2026-ig
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MIT VALLALUNK?

1. Képzések megvalositasat:
* Soft-skill — k6zosen a HR Partner Consultinggal
* Informatika

* Nyelv

2. Palyazatirast - téritésmentes

3. Teljeskort palyazati projektmenedzsmentet — téritésmentes

>50%-o0s projektérintettség
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MIRE VAN SZUKSEG?

1. Dontés
2. Képzési koncepcio
3. Kapcsolattart6

4. Magyar ad6azonosito és tigytélkapu




A FOLYAMAT

1. Csatoland6 dokumentumok
* 2408A-as 2329 vagy 23KIVA statisztikai létszam
* NAYV nullis
* Bankszamlakivonat

* Bels6 képzés esetén munkaszerz6dés és munkakori leiras (oktato)

2. Munka.hu oldalon adatlap
3. Benyujtas és biralat (8-15 nap)

4. Pozitiv dontés — tamogatdi szerzGdés mellékletek
* Banki felhatalmazé levelek

* Szolgiltatéi szerzGdés

5. Megval6sitas
«  Utemezés és lejelentések

* El6leg utaldsa — havi bérelszamolasok

Zarojelentés




K6sz6nom a figyelmet!




Radosiczky Imre
06 20 338 0570

imre.radosiczky@dft.hu
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